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Executive Coaching

PeopleSkills erbjuder Executive Coaching i olika former. Grunderbjudandet ar en
coaching som stréacker sig over cirka ett halvar med ett introducerande méte och 6
coachingtréffar med mellanliggande 6vningsuppgifter. Som stéd for att bestdmma vad
man ska arbeta med erbjuds &ven en webbaserad enkat som besvaras av c:a 8-12
personer runt om den som ska bli coachad och som gérs en andra gang som
uppfdlining innan coachinginsatsen avslutas. PeopleSkills konsulter &r medlemmar av
natverket for Mikla Executive Coaching och ar certifierade i Miklas beteendefokuserade
coachingmetodik. Efter en forsta introducerande traff far coacheen avgbra om det kanns
bra eller om hon eller han vill traffa en annan coach. Som utgangspunkt for coachingen
skriver coacheen ett kontrakt om vad hon eller han vill arbeta med under narmaste
halvaret for att utveckla sitt ledarskap, personliga mal och organisationens mal.
Ovningsuppgifterna mellan coachingtraffarna hédmtas ur Miklas studiematerial eller ges av
coachen om de behdver anpassas till aktuella utmaningar. Med den inledande och den
uppféliande enkéten kan man efter coachingen utvérdera de férandringar som skett.

Executive Coaching med webbenkater

INTRO + 6 TRAFFAR + 2 ENKATER + STUDIEMATERIAL

EXECUTIVE COACHING KAN AVEN FAS UTAN ENKATER, MED STUDIEMATERIAL
ELLER SOM HELT ANPASSAD COACHING EXKLUSIVE MATERIAL

COACHING KAN AVEN GES PER TIMMA

PRISER ANGES PA BEGARAN

PEOPLESKILLS SWEDEN AB Nackrosvéagen 17, 169 37 Solna

Executive Coach: UIf Dennholt
Telefon: 0700-24 05 90

E-post: ulf.dennholt@peopleskills.se
Hemsida: www.peopleskills.se

Om Mikla Executive Coaching

o Metodik framtagen av psykologen Leif
Andersson och konsulten Mira Klintrot

o Aridag ett natverk med c:a 30
utbildade coacher med minst 5 ars
erfarenhet som konsulter och med en
bakgrund som chefer, HR-experter,
beteendevetare eller psykologer

o Har fokus pé beteende, det vill saga
vad man ska gora for att fa en
forandring till stand

o Bestér av ett basprogram med en
kostnadsfri inledande traff och 6
coachingtraffar Gver c:a 6 manader

e Har ett studiematerial som har provats
av ett stort antal personer med goda
resultat

e Coachinginsatserna kvalitetssakras
I6pande av grundarna fér natverket

¢ Se www.mikla.se for mer info
www.peopleskills.se
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PEOPLESKILLS Executive Coaching

STUDIEMATERIALET innehaller teorier
kring ledarskap samt fragor som far dig
att tanka ett steg langre. Med
utgéngspunkt i kognitiv beteendeteori
har man utvecklat Mikla Executive
Coaching for den svenska ledaren.
Malet med programmet &r att utveckla
dig som ledare. Aven om du redan idag
ar framgangsrik i ditt ledarskap, kan du
ha behov att f& energi och inspiration
samt ett bollplank. Du kommer att
arbeta med omraden som ledarskap
kontra chefskap, hur du motiverar dig
sjalv och dina medarbetare, vikten av
nedskrivna mal, personlig vision och
malsattning samt foretagets vision och
malsattning. Din coach hjalper dig att ta
fram férmégor som du inte anvander
optimalt eller svar som du inte visste att
du hade. Du tréffar din coach en gang i
manaden och nér vi traffas kommer vi
att diskutera det i programmet som
vackt dina tankar samt det som hander i
din vardag. Diskussionerna kan vara
bade arbetsrelaterade och personliga.
Allt for att du ska hitta den viktiga

balansen mellan arbete och privatliv och

for att du ska méa bra.
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Coachingtraffar

Y
5-6 manader

UPPLAGGET bestér vanligtvis av ett
introduktionsméte dér du far traffa din
coach for forsta gangen och bekanta
dig lite med hur ni ska arbeta ihop. Du
kan fa i uppgift att utse en grupp som
arbetar i din néarhet och som kan stélla
upp pa att svara pa en webbaserad
enkat om ditt ledarskap. De
sammanstéllda svaren pa enkéten
diskuterar vi sedan pa den forsta
coachingtréffen. Med dina egna tankar
om vad du vill arbeta med och med
stod av den feedback du fatt genom
enkaten, kan du sedan bestdmma vad
du vill arbeta med i coching-
programmmet. Sedan traffar du din
coach vid ett antal coachingtillféllen.
Innan den sista coachingtraffen kan en
ny enkat komma att g& ut till samma
grupp som tidigare. Det sammanstéllda
svaret frdn denna enkét gér du sedan
igenom tillsammans med din coach pa
den sista coachingtréaffen for att félja
upp den férandring som skett. Om man
vill arbeta med studiematerialet utan
feedback fran enkater gar det ocksa.
Ibland har man redan har en klar
uppfattning om vad man vill férandra
vilket kan racka alldeles utmarkt.
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EN VIKTIG UTGANGSPUNKT i

arbetet med coaching ar att det &r den

coachandes vilja och agenda som
gdller. Din coach kan inte bara lyssna
utan aven hjélpa dig med feedback och
tips om vad du kan gdra. Centralt &r
dock att det alltid &r den coachade som
sjalv véljer bland de diskuterade
alternativen. Om du har behov av en
mer anpassad coaching utan nagot
studiematerial gér det att ordna. Det gér
ocksa att lagga till avsnitt som ar
individanpassade. For att fa effekt av en
utbildning &r det manga ganger att
rekommendera att man far en coaching
i samband med denna. Vi arrangerar
garna upplagg som l6per parallellt med
en utbildning som ett komplement.
Coaching handlar i grunden om att géra
en férandring. Har finns din coach under
en tid som ett stdd nér det géller att
satta sa tydliga mal som mojligt och inte
minst nér det géller att folja upp ditt
arbete. Om du vill ha ett andrat resultat
s& kan du bara f& det om du andrar
beteende. Det kan vara tufft att &ndra
beteende men det brukar vara en
uppskattad kunskap nér man val lyckats
och kan gé vidare pa egen hand.

ULF DENNHOLT har erfarenhet som linjechef i flera befattningar inom finansbranschen, ar reservofficer och
arbetar idag som konsult inom grupp- och organisationsutveckling. Han har erfarenhet av att leda processer
for bade mindre och storre grupper inom bade privat néringsliv och offentlig sektor. Ulfs specialomréade &r
beteendeanalys och beteendeférandring inom vilket han héller forelasningar och leder forandringsarbete i
organisationer. UIf har en jur kand parad med studier i psykologi vid Stockholms universitet, Beteendeanalys
vid Florida Institute of Technology och specialistkurser i OBM - Organizational Behavior Management.
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